СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЛИПКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
                           РЕШЕНИЕ                      проект

   от «__»________ 2016 г.                                                                                               № __
п. Липки
Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления основного и дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Республики Мордовия от 15.06.2010 г. № 47-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Мордовия» и Уставом Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов Липкинского сельского поселения 
решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления основного и дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Липкинского  сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия.

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия от «30» октября 2008 г. № 2 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления основного и дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Липкинского сельского поселения».
Глава  Липкинского  
сельского поселения                                                 Л.П. Новикова 
Утверждено

решением Совета депутатов 

Липкинского сельского поселения

Ромодановского муниципального района 

Республики Мордовия 

от «_» _________ 2016 г. № __
ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях предоставления основного и дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия
1. Главе Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением занимаемой должности и денежного содержания.
2.
Ежегодный оплачиваемый отпуск Главы  Липкинского сельского поселения состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.
3.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Главе
Липкинского  сельского поселения продолжительностью 28 календарных дней.
4. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска, Главе
Липкинского сельского поселения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.
5.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска за ненормированный рабочий день Главы Липкинского сельского поселения составляет 17 календарных дней.
6.
При     исчислении     общей     продолжительности     ежегодного
оплачиваемого     отпуска     ежегодный     основной     оплачиваемый     отпуск
суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за ненормированный рабочий день. 
Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день для Главы Липкинского  сельского поселения составляет 45 календарных дней.
7.
Решение о предоставлении отпуска издает Глава Липкинского  сельского поселения.  
