ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ РОМОДАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от  « 16»  февраля  2017  г.  № 26
п. Ромоданово

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ РОМОДАНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОТИ 22.10.2013 г. № 116 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ РОМОДАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса РФ постановляю:

1. Постановление администрации Ромодановского городского поселения от 22.10.2013 г. № 116 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Ромодановского городского поселения» дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) этих предприятий в кратности 8. 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.






Глава Ромодановского 
сельского    поселения                                                                
Т.В.Колмакова

