ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ РОМОДАНОВСКОГО ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ  РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
     «03» июля 2013 года                                                                    №  80
  п. Ромоданово
О внесении изменений в постановление администрации Ромодановского городского поселения от 27.11.2012 г. № 113 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения культуры, выплатах стимулирующего характера руководителю с учетом показателей (критериев) оценки эффективности учреждения»
     В соответствии с решением Совета депутатов Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008 г. № 3 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» и решением Совета депутатов Совета депутатов Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия от 24.08.2011 г. № 6 «Об утверждении Примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1. Внести в постановление администрации Ромодановского городского поселения от 27.11.2012 г. № 113 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения культуры, выплатах стимулирующего характера руководителю с учетом показателей (критериев) оценки эффективности учреждения» следующие изменения:
     1. В Положении об установлении соотношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого  им  муниципального  учреждения  культуры, выплатах    стимулирующего    характера    руководителю   с   учетом показателей    (критериев)    оценки    эффективности    учреждения пункт 2 дополнить абзацем 8 следующего содержания:
     «В целях повышения эффективности управления муниципальным учреждением культуры, усиления стимулирующей роли премий в достижении наилучших результатов в работе руководителя муниципального учреждения культуры, за общие результаты труда руководителю устанавливается единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ в размере до одного оклада. Выплата единовременной премии производится на основании распоряжения администрации Ромодановского городского поселения».
     2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 января 2013 года.






Глава администрации
Ромодановского городского поселения                                       Т.В.Колмакова




