СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

РОМОДАНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РОМОДАНОВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

  РЕШЕНИЕ

р.п. Ромоданово 

          от «25» сентября 2009 г.                                                 № 3

О денежном содержании должностных лиц и 

муниципальных служащих Ромодановского городского

поселения Ромодановского  муниципального района

В соответствии с Федеральным Законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Совет депутатов Ромодановского городского поселения  Ромодановского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района.

2. Утвердить положение о стимулировании должностных лиц и муниципальных служащих Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района.

3. Признать утратившими силу:

- Решение Совета депутатов Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района от 26.05.2006 года № 84 «Об утверждении положения о порядке формирования фонда стимулирования, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим».

- Решение Совета депутатов Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района от 21.12.2006 года № 113 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Ромодановского городского поселения от 14.06.2006 года № 8».

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с момента принятия данного решения.

Председатель Совета депутатов

Ромодановского городского поселения                                  С.Г.Платов

Приложение
к решению Совета депутатов
Ромодановского городского поселения

Ромодановского муниципального 

района
от 25 сентября  2009 г. N 3
Положение

 о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих 

Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района


Настоящее Положение устанавливает порядок определения денежного содержания должностных лиц и муниципальных служащих  Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района.

I. Оплата труда должностных лиц
и муниципальных служащих

1. Плановый фонд оплаты труда должностных лиц местного и муниципальных служащих состоит из:

- месячного денежного содержания;

- ежеквартальной и годовой премии по результатам работы;

- иных дополнительных выплат, составляющих денежное содержание.

2. Месячное денежное содержание должностного лица  состоит из:

- должностного оклада в соответствии с занимаемой им должностью;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

- ежемесячного денежного поощрения.

3. Месячное денежное содержание муниципального служащего состоит из:

- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячного денежного поощрения;

4. Кроме того, должностным лицам и муниципальным служащим выплачиваются иные дополнительные выплаты, составляющие денежное содержание:

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

5. Должностные оклады должностных лиц и муниципальных служащих Ромодановского городского  поселения Ромодановского муниципального района устанавливаются согласно приложению N 1 к настоящему Положению, в зависимости от занимаемой должности.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается:

- для должностных лиц и лица замещающего должность главы администрации муниципального образования - 30 процентов независимо от стажа муниципальной службы;

- для муниципальных служащих - дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:

  при стаже муниципальной службы:       размер надбавки в процентах

           от 1 до 5 лет                             10

           от 5 до 10 лет                            15

          от 10 до 15 лет                            20

            свыше 15 лет                             30

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за квалификацию устанавливается в размере согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу должностных лиц и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- главе администрации  городского поселения – 50 процентов должностного оклада;

- муниципальным служащим, за исключением лиц, замещающих должность главы администрации муниципального образования – до 50 процентов должностного оклада.

9. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяется Главой администрации Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района.

10. Размер ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих устанавливается в соответствии с замещаемой должностью согласно приложению N 3 к настоящему Положению.

11. Материальная помощь должностным лицам и муниципальным служащим выплачивается в размере 2-х должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В виде исключения материальная помощь может быть выдана по заявлению муниципального служащего на лечение и при особо сложном материальном положении в любом месяце календарного года.

При увольнении должностного лица и муниципального служащего материальная помощь начисляется пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь должностным лицам и муниципальным служащим поступившим на работу в течение текущего года, также может быть выплачена из расчета размера, предусмотренного для данной категории работников с учетом времени поступления на работу.

Кроме того, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска должностным лицам и муниципальным служащим выдается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

12. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий должностным лицам выплачивается по распоряжению Председателя Совета депутатов Ромодановского городского поселения , муниципальным служащим по распоряжению Главы администрации Ромодановского городского поселения за конкретный вклад в результаты работы, привлечению к выполнению особо важных и ответственных работ, инициативы, отсутствия фактов нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего распорядка в размере до двух должностных окладов.

13. Плановый фонд месячного денежного содержания должностного лица состоит из 2-х частей:

первая часть - фонд гарантированных выплат, состоящий из средств, предназначенных для выплаты должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

вторая часть - плановый месячный фонд стимулирования, состоящий из средств, предназначенных для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы и ежемесячного денежного поощрения.

14. Плановый фонд месячного денежного содержания муниципального служащего состоит из 2-х частей:

первая часть - фонд гарантированных выплат, состоящий из средств, предназначенных для выплаты должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и квалификацию;

вторая часть - плановый месячный фонд стимулирования, состоящий из средств, предназначенных для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения.

       15. Размер ежемесячного денежного поощрения, премий по итогам работы за квартал и год устанавливается и выплачивается соответственно ежемесячно, поквартально и один раз в год в зависимости от выполнения прогнозных показателей социально-экономического развития Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района, личного трудового вклада муниципального служащего в общие результаты работы и качества труда, привлечения к выполнению особо важных и ответственных работ, инициативы, творчества и применения в работе современных и эффективных методов организации труда, отсутствия фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с нормативными актами Ромодановского городского поселения  Ромодановского муниципального района.

16. Порядок формирования фонда стимулирования и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия работы, особые условия муниципальной службы ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим, а также перечень, величину и значимость ежемесячных, ежеквартальных и годовых показателей эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления для расчета фонда стимулирования определяется Положением о порядке формирования фонда стимулирования Ромодановского городского поселения.

Приложение N 1
к Положению по оплате труда
должностных лиц и муниципальных служащих 

  Ромодановского городского поселения 
Ромодановского  муниципального района
Размеры
должностных окладов муниципальных служащих 

Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района

	п/п
	    Наименование должностей
	Должностной оклад (в руб)

	 1
	Глава администрации Ромодановского городского поселения
	3981

	 2
	Зам главы администрации
	3459

	 3
	Главный бухгалтер
	3459

	4
	Специалист первой категории
	2315

	5
	Специалист второй категории
	2166


Приложение N 2
к Положению по оплате труда
должностных лиц местного самоуправления,
муниципальных служащих 
в  Ромодановском городском поселении
Размеры
ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего
за квалификацию

	Группа должностной муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки за квалификацию (в % от должностного оклада)

	Высшая группа
	55

	Главная группа
	49

	Ведущая группа
	43


	Старшая группа
	37

	Младшая группа
	34


Приложение N 3
к Положению по оплате труда
должностных лиц и муниципальных 

служащих Ромодановского городского

поселения Ромодановского муниципального района
Размеры
ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий
по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих Ромодановского городского поселения Ромодановского муниципального района

┌────┬──────────────────────────┬─────────────┬───────────────┬─────────┐

│ N  │ Наименование должностей  │ Ежемесячное │Ежеквартальная │ Годовая │

│п/п │                          │  денежное   │    премия     │ премия  │

│    │                          │  поощрение  │               │         │

│    │                          ├─────────────┼───────────────┼─────────┤

│    │                          │   В % от    │ В % должност. │ В % от  │

│    │                          │должностного │    окладах    │должност-│

│    │                          │   оклада    │               │   ных   │

│    │                          │             │               │ окладов │

├────┼──────────────────────────┼─────────────┼───────────────┼─────────┤

	1
	Глава администрации
	85
	350
	400

	2
	Зам.Главы администрации
	70
	170
	300

	3
	Главный бухгалтер
	70
	170
	300

	4
	Специалист первой категории
	70
	50
	100

	5
	Специалист второй категории
	70
	50
	100


Приложение № 4

к Положению «О денежном содержании 

должностных лиц и муниципальных служащих

Ромодановского городского поселения

   Ромодановского муниципального района». 

Порядок формирования фонда стимулирования 
органов местного самоуправления 

1. Сумма средств, направляемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий по результатам работы образуют фонд стимулирования органа местного самоуправления Ромодановского городского поселения.

2. Расчет общей суммы средств для формирования месячного фонда стимулирования органов местного самоуправления производится в зависимости от выполнения основных показателей социально-экономического развития поселения за месяц в следующем порядке:

2.1. При выполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) городского поселения до 90 процентов включительно начисления в фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов планового месячного фонда.

2.2. При выполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) городского поселения:

- свыше 90 процентов и до 100 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов от планового месячного фонда стимулирования и дополнительно увеличиваются за каждый процент превышения уровня 90 процентов на 5 процентов от планового месячного фонда стимулирования с корректировкой на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

      ФС1 = 1/2ФСмп :100 х (40 +(П1 - 90) х 5) х Иобщ,

где ФС1 - фактический месячный фонд стимулирования,

ФСмп - плановый месячный фонд стимулирования;

П1 - процент выполнения собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) от 90 до 100 процентов;

И общ - общий индекс выполнения корректирующих месячных показателей, определяемый по формуле:

      И общ = (Д1:100 х К1 х В1:100 + ... + Дi:100 х Кi х Вi:100),

где Дi - доля i-го корректирующего показателя в структуре фонда

стимулирования (значимость), в процентах;

Кi - коэффициент напряженности прогноза ежемесячного показателя, устанавливаемый в виде соотношения между значением показателя, утвержденным соответствующим органом местного самоуправления, и его значением, установленным Правительством Республики Мордовия;

Вi - процент выполнения i-го корректирующего показателя 1;

i - порядковый номер показателя;

2.3. При перевыполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) городского поселения и поступлении налоговых платежей в денежной форме в размере 100 процентов, выполнения прогнозных показателей закупок мяса и молока от населения, выполнении обязательств по оплате текущих платежей за энерго-, тепло-, газо-, водоснабжение учреждений бюджетной сферы, отсутствии задолженности по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы, финансируемых из бюджета городского поселения, фонд стимулирования по результатам работы за месяц определяется как сумма 50 процентов планового месячного фонда и 50 процентов планового месячного фонда стимулирования скорректированных на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

      ФС2 = 1/2ФСмп + 1/2ФСмп х Иобщ,

при этом общий коэффициент выполнения показателей в части превышения значения 100 процентов увеличивается в следующем порядке:

от 100 до 110 включительно - на 5 процентов за каждый процент превышения значения 100 процентов и на 0,5 процента за каждый процент превышения значения 110 процентов. 

2.4 Средства, направляемые в общий фонд стимулирования для выплаты ежемесячного денежного поощрения, надбавок муниципальным служащим органов местного самоуправления, исчисляются кроме того, в зависимости от сохранности поголовья скота в целом по территории муниципального образования по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья скота начисленный фонд стимулирования уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья скота начисленный фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года, увеличивается на 350 руб. с одной тонны мяса и 100 руб. с одной тонны молока закупленных у населения сверх утвержденных прогнозных объемов.

2.5. Общий размер дополнительных начислений (с учетом единого социального налога) выполнении прогнозных показателей  закупа молока от населения в фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих по итогам работы за месяц не может превышать 25 процентов дополнительно полученных за отчетный месяц собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи).

2.6. Фонд стимулирования органов местного самоуправления за месяцы, в которых прогнозный показатель собственных доходов меньше среднемесячного дохода от годового назначения, формируется из расчета не более двух месячных фондов стимулирования.

2.7. Фактические выплаты из фонда стимулирования за месяц с учетом всех корректировок не могут быть менее 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

3. По результатам работы за квартал и год из фонда стимулирования выплачиваются ежеквартальные и годовая премии.

При выполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) за квартал (год), поступлении налоговых платежей в денежной форме в размере 100 процентов,  выполнении прогнозных показателей закупок мяса от населения, выполнении обязательств  по оплате текущих платежей за энерго-тепло, -газа и водснабжение учреждений бюджетной сферы, финансируемых из бюджета городского поселения, фактический размер ежеквартальной (годовой) премий определяется в следующем порядке:

3.1. Корректировкой планового размера премии на общий коэффициент выполнения квартальных (годовых) показателей, определяемый в виде суммы произведений коэффициентов значимости и степени выполнения конкретных показателей, по следующей формуле:

      ФСкв(год) = ФСкв(год)п х Иобщ.кв(год),

где ФСкв(год) - фактический размер ежеквартальной(годовой) премии.

где ФСкв(год)п - плановый размер ежеквартальной (годовой) премии, установленный настоящим Законом;

Иобщ.кв(год) - общий коэффициент выполнения квартальных (годовых) показателей, определяемый по формуле:

      Иобщ.кв(год) = (Д1:100 х К1 х В1/100 + ... + Дi:100 х Кi х Вi:100),

где Дi - доля i-го корректирующего показателя в структуре фонда стимулирования (значимость);

Кi - коэффициент напряженности прогноза квартального (годового) показателя, устанавливаемый в виде соотношения между значением показателя, утвержденным соответствующим органом местного самоуправления и его значением, установленным Правительством Республики Мордовия,

Вi - процент выполнения i-го корректирующего квартального (годового) показателя 2;

i - порядковый номер показателя.

3.2. Средства, направляемые для выплаты ежеквартальной (годовой) премий должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья скота (КРС и свиней) в целом по территории  сельского поселения по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья скота размер премии уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья скота размер премии увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

Перечень и значимость ежемесячных, ежеквартальных и годовых показателей эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Ромодановского городского  поселения Ромодановского муниципального района.

	№

п/п
	    Наименование показателей
	Значимость (доля) показателей для  подведения итогов

	
	
	ежемесяч-ных
	ежеквар-

тальных
	годовых

	1
	Выполнение прогноза поступлений собственных доходов
	40 %
	15 %
	20 %

	2
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года (100,3 %)
	10 %
	5%
	5%

	3
	Выполнение прогноза закупок молока СХП
	20 %
	13 %
	15 %

	4
	Выполнение прогноза закупок молока от населения
	10 %
	7 %
	10 %

	5
	Выполнение розничного товарооборота во всех каналах реализации
	10 %
	10 %
	5 %

	6
	Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате работников бюджетной сферы, финансируемых из местного бюджета
	
	5 %
	

	7
	Выполнение графика работ по капитальному ремонту жилых помещений финансируемых за счет средств Фонда реформирования жилищно-коммунального хозяйства
	10%
	
	

	8
	Выполнение прогноза закупок скота от СХП
	
	15%
	15 %

	9
	Выполнение прогноза закупок скота от населения
	
	10 %
	10 %

	10
	Прирост среднемесячной заработной платы к соответствующему периоду прошлого года свыше (14,9 %)
	
	5 %
	3 %

	11
	Выполнение прогноза по объему закупок племенного скота
	
	10 %
	5 %

	12
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального строительства. 
	
	
	2 %

	13
	Выполнение прогноза по производству зерна в весе после доработки
	
	
	2 %

	14
	Выполнение прогноза по реализации ячменя пивоваренного
	
	
	3 %

	15
	Выполнение прогноза по объему привлеченных кредитных ресурсов в рамках реализации Программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы в РМ»
	
	3%
	3%

	16
	Отсутствие  просроченной кредиторской задолженности по зарплате муниципальных учреждений к уровню предыдущего года (на 30%) 
	
	7%
	3%

	17
	Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общем объеме расходов (не более норматива установленного МФ)
	
	5%
	2%

	18
	Прирост среднемесячной зарплаты
	
	
	3%


