ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ПЯТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

       от «30» декабря 2011г.                                                                                                  № 63

с. Пятина

Об утверждении муниципального задания и плана

 финансово-хозяйственной деятельности муниципального

бюджетного      учреждения культуры «КДЦ Пятинского сельского поселения     Ромодановского     муниципального района РМ» на 2012 год

ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1. Утвердить муниципальное задание муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно - досуговый центр Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия» на 2012 год согласно приложения.

           2. Утвердить план финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно - досуговый центр Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия» на 2012 год согласно приложения 1.

Глава Пятинского

сельского поселения:                                                        А.А.Первушкин

                                                                                                            Утверждаю 

                                                                                                                                                                Глава администрации Пятинского  сельского поселения 

                                                                                                                                         Ромодановского муниципального района 

                                                                                                                                         Республики Мордовия  
                                                                                                                                          ____________________А.А.Первушкин.

                                                                                                                                         «__30__»   декабря__2011___г.

                                                                      Муниципальное задание
Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Культурно-досуговый центр

 Пятинского  сельского поселения Ромодановского муниципального района

Республики Мордовия»
 на  2012 год

1. Наименование муниципальной услуги.

Услуги, оказываемые клубными формированиями и организация культурно-досуговых мероприятий. 

          1.2 Услуга по библиотечному обслуживанию граждан, комплектованию библиотечных фондов.
2. Потребители муниципальной услуги.

         Потребителями услуг являются юридические и физические лица.

     3. Показатели характеризующие объём и (или) качество муниципальной услуги.

    3.1 Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя 

	
	
	
	Отчётный финансовый

2011 год
	Очередной

финансовый 

2012 год
	

	1. Динамика общего количества граждан (зрителей), вовлеченных в мероприятия, по сравнению с предыдущим годом. 
	%
	Кол-во граждан, вовлеч. в меропр. в очередн. году/ Кол-во граждан, вовлеч. в меропр. в предыдущ.году*100%
	75
	100
	Статотчетность, форма 7  НК;       

данные учреждения,  журнал учета по проведению культурно – досуговых мероприятий

	2.Динамика количества культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом.


	%
	Кол-во культурно- досуговых меропр. в очередном году/ кол-во культурно-досуговых меропр. в предыдущем году * 100
	104
	100
	Статотчетность, форма 7  НК;       

данные учреждения,  журнал учета по проведению культурно – досуговых мероприятий

	3.  Доля единиц  хранения в открытом доступе составляет от общего библиотечного фонда не менее 50 %
	%
	Кол-во ед. хранения в откр. Доступе х 100/ общий библ. фонд
	50
	50
	Внутренний учет в библиотеке

	4. Динамика количества посещений по сравнению с планом.
	%


	(Красч/Кпред) х 100 где Красч – колл-во посещений в расчётном году; 

Кпред – кол-во посещений в предшеств-ем расчётному  году
	+
	+
	Форма федерал. статистич. наблюд. 6-НК

«Сведения об общедоступной  (публичной) библиотеке 

	5. Обновляемость фонда не менее 0.5 %  в год (доля основных поступлений в общем объёме хранения) 
	%


	Кол-во единиц основных посту-ний х 100/общий объём хран-ия
	0,4
	0,4
	Книга суммарного учёта 


3.2 Объем муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объёма муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	Отчётный финансовый

2011 год
	Очередной финансовый 

2012 год
	

	1.Количество культурно-досуговых мероприятий.


	Ед.
	151
	146
	Статотчетность, форма 7  НК;       

данные учреждения,  журнал учета по проведению культурно – досуговых мероприятий

	2.Кол-во читателей
	Тыс. чел.
	539
	535
	6- НК

	3.Кол-во книговыдачи
	Тыс. ед.
	9360
	9350
	6- НК


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1.   Нормативные  правовые  акты,  регулирующие  порядок  оказания муниципальной услуги

- закон Российской Федерации от 9 октября 1992г. № 3612-1 «Основы  законодательства Российской 
   Федерации о культуре»;
- Закон Республики Мордовия от 12 ноября 2001г. № 44-3 «О государственной поддержке сферы культуры»;
- Постановление Правительства Республики Мордовия «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства Республики Мордовия» от 11 января 1996 г. № 8 

   -Постановление Администрации  Ромодановского муниципального района от 28 сентября 2009 года №409 «Об утверждении муниципальных  стандартов качества предоставления бюджетных услуг».

    -Постановление Администрации Пятинского сельского поселения от 30 декабря  2011 года № 63. «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, в соответствии с которым производится учет потребности в предоставлении муниципальных услуг».
4.2.      Порядок    информирования    потенциальных    потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1. Размещение информации на информационных  стендах
	Место нахождения учреждения, режим работы, порядок предоставления муниципальной услуги. 
	По мере поступления новой информации.


	2. Размещения информации в печатных средствах массовой информации
	Результаты проведения мероприятий
	По мере необходимости

	3. Использование средств телефонной связи

	Запрашиваемая информация.
	Постоянно


	4.Размещение информации на информационных стендах
	Место нахождения учреждения, график (режим работы), порядок предоставления гос.услуги, контактные телефоны; информация о правилах пользования библиотекой, объявления об услугах: основных и дополнительных, информация о мероприятия.
	По мере поступления новой информации, но не реже чем 1 раз в год

	5.   Использование средств телефонной связи, электронного информирования
	Запрашиваемая информация
	Постоянно, в режиме работы библиотеки

	6. Размещение информации в справочниках, буклетах
	Запрашиваемая информация
	По мере поступления новой информации, но не реже 1 раза в год


5.  Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

      Задание может быть досрочно прекращено заказчиком в случаях:
1) Реорганизации учреждения;
2) Ликвидации учреждения;
3) Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги;

4) исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня муниципальных услуг (работ);
5) Сокращение спроса на услугу;

6) Нарушений условий предоставления услуг (условий исполнения задания)
7) Иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.
6.  Предельные  цены  (тарифы)  на  оплату  муниципальной  услуги в случаях,  если  федеральным  законом предусмотрено их оказание на платной основе
6.1.  Нормативный  правовой  акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления
Основы законодательства Российской Федерации о культуре (утв. ВС РФ 09.10.1992 № 3612-1, Ст.52)

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы): учреждение, оказывающее муниципальную услугу.
       Совет депутатов Пятинского сельского поселения ………….
6.3. Значения предельных цен (тарифов)
	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения

	1. Организация и проведение молодёжной дискотеки


	10 руб.

	2.Ксерокапирование, сканирование
	

	3.Платный абонемент (5 дней), справочные издания
	

	4.Распечатка с микроносителей
	


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания
	Формы контроля
	Периодичность
	Исполнительные органы муниципальной власти Республики Мордовия, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1. Последующий контроль в форме выборочной  проверки.
	- в соответствии с планом графиком проведения проверок, но не реже 1 раз в год;

- по мере необходимости ( в случае поступлений  обоснованных жалоб от потребителей, требований  правоохранительных органов)
	Администрация Пятинского сельского поселения

	2. Последующий контроль в форме камеральной проверки  отчетности     
	По мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания
	Администрация Пятинского сельского поселения

	3.  Документально оформленная система контроля над деятельностью творческих коллективов, клубных формирований и сотрудников с целью определения соответствия оказываемых услуг в сфере деятельности Учреждений культуры государственным стандартам и стандартам муниципального образования, другим нормативным документам этого района.


	1 раз в месяц
	Отдел культуры  МКУ 

«Управление по социальной работе администрации Ромодановского муниципального района РМ»


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания
8.1 Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование показателя
	Ед. измер.
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя


	Обьемы оказываемой муниципальной услуги 

	1.Количество культурно-досуговых мероприятий


	Ед.
	
	
	
	        Форма 7- НК

	2.Количество документов, выданных из фондов библиотеки
	Тыс.чел.
	
	530
	
	Форма 6- НК

	3. Посещение
	Тыс.ед.
	
	9360
	
	Форма 6- НК

	 Качество оказываемой  муниципальной услуги  

	1. Динамика общего количества граждан (зрителей), вовлеченных в мероприятия, по сравнению с предыдущим годом. 
	%
	
	
	
	         Форма 7-НК

	2. Динамика количества культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом.


	%
	
	
	
	         Форма 7-НК

	3.Доля единиц хранения в открытом доступе от общего библиотечного фонда не менее 50 %
	%
	
	
	
	Внутренний учет в библиотеке

	4. Динамика количества посещений по сравнению с планом.
	%
	
	
	
	Форма федерал. статистич. наблюд. 6-НК «Сведения об общедоступной  (публичной) библиотеке

	 5. Обновляемость фонда не менее 0.5 %  в год (доля основных поступлений в общем объёме хранения)
	%
	
	
	
	Книга суммарного учёта 


8.2.  Сроки  представления  отчетов  об  исполнении муниципального задания

 Отчет о выполнении учреждением показателей муниципального задания  по объему и качеству услуг представляется: ежемесячно в срок до 10 числа

 месяца, следующего за отчетным; ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и до 20-го января очередного финансового года, следующего за отчетным. 

     В соглашении между главным распорядителем и учреждением могут быть установлены иные сроки предоставления отчетности.

8.3 Иные  требования  к  отчетности об исполнении муниципального задания 

   -  Предоставление (по возможности) документов и справок, подтверждающих выполнение задания.

   - Отчёт об использовании задания предоставляется на бумажном носителе, заверенном подписью руководителя и печатью.
9. Иная информация, необходимая для исполнения муниципального задания
9.1 Характеристика услуги.

	Наименование услуги
	Содержание услуги

	Услуги, оказываемые клубными формированиями и организация культурно-досуговых мероприятий. 


	- Участие самодеятельных творческих коллективов  в культурных проектах разных уровней;

- проведение культурно-досуговых мероприятий: праздников, концертов, фестивалей, конкурсов, выставок, спектаклей и иных мероприятий;

- проведение танцевальных, тематических вечеров, вечеров отдыха, балов в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств;

- проведение ярмарок, лотерей, народных гуляний, фольклорных обрядов;

-предоставление сценических площадок для проведения гастрольных и иных  выездных мероприятий других театров, цирков, творческих коллективов и отдельных исполнителей;

- организация любительских клубов, кружков по интересам;

-организация семинаров, мастер классов.


        Директор МБУК «КДЦ Пятинского сельского поселения»                                                  Т.С.Госткина

                                                                                                                                                                                                               Приложение № 1                                                                     

                                                                                                                                                             к Постановлению администрации Пятинского  сельского поселения

                                                                                                                                                             Ромодановского муниципального района Республики Мордовия № 63

                                                                                                                                                                               от 30.12.2011г.

                                                                                                                                                                                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ:

Глава Администрации Пятинского сельского поселения

               Ромодановского муниципального района

                               Республики Мордовия  

       ________________ А.А.Первушкин 

       30.12.2011г.                                                                                            

ПЛАН
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Пятинского сельского поселения» 

Ромодановского муниципального района Республики Мордовия.

на 2012 год

«  30_»   декабря __2011г.

(дата составления документа)

	№

п/п
	Сведения о бюджетном/автономном учреждении Ромодановского муниципального района Республики Мордовия (подразделении)
	

	1.
	Полное официальное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Пятинского сельского поселения» Ромодановского муниципального района Республики Мордовия.

	2.
	Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	Администрация Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального  района Республики Мордовия.

	3.
	Юридический адрес (местонахождение)
	РМ, Ромодановский район, п. Садовский, ул. Центральная, д.96


	4.
	Почтовый адрес
	РМ, Ромодановский район, п. Садовский, ул. Центральная, д.96


	5.
	Телефон (факс)
	

	6.
	Адрес электронной почты
	

	7.
	Ведомственная подчиненность
	Учреждение культуры

	8.
	ИНН
	1316105820

	9.
	КПП
	131601001

	10.
	Код по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ)
	

	11.
	Код по Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	

	12.
	Сведения о руководителе учреждения
	

	
	Ф.И.О. руководителя
	Госткина Татьяна Степановна

	13
	Сведения о трудовом договоре, заключенном с руководителем учреждения
	

	
	Дата заключения договора
	От 10 февраля..2011 года

	
	Номер трудового договора
	б/н

	
	Срок действия трудового договора, заключенного с руководителем государственного учреждения
	бессрочно


	Раздел 1. Краткая характеристика деятельности учреждения
	

	
	
	
	
	

	Наименование показателей, характеризующих деятельность учреждения
	Очередной (планируемый) финансовый год
	

	
	
	

	Цели деятельности учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом  учреждения
	Удовлетворение общественных потребностей населения в области культуры, приобщение народа к культурным ценностям, вовлечение в художественное самодеятельное творчество, сохранение и развитие национальной культуры народов, проживающих на территории поселения, организация досуга населения.
	

	Виды деятельности учреждения, относящиеся к его основным видам деятельности в соответствии с уставом государственного учреждения 
	Подготовка  и  проведение  праздников,  конкурсов,  смотров, фестивалей; концертная деятельность;
 проведение дискотек; организация досуга населения, различных групп и возраста; развитие   всех   видов   народного   творчества,   возрождение промыслов, ремесел, обычаев, традиции, ритуалов;
 организация методической работы; иные виды деятельности, прямо не запрещенные действующим законодательством. Обеспечение доступности библиотечных услуг и билиотечного фондов для жителей муниципального образования.
	

	Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и (или) юридических лиц осуществляется за плату 
	Услуги, оказываемые клубными формированиями и организация культурно-досуговых мероприятий; Услуга по библиотечному обслуживанию граждан, комплектованию библиотечных фондов.
	

	Общая балансовая стоимость недвижимого имущества на дату составления Плана, 
в том числе 
	4.575.108 - 00
	

	 - балансовая стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за учреждением на праве оперативного управления
	4.575.108 - 00
	

	 - балансовая стоимость приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств
	0
	

	 - балансовая стоимость приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	0
	

	Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества на дату составления Плана,
в том числе
	0
	

	 - балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	0
	

	Иная информация 
	0
	


	Раздел 2. Показатели финансового состояния учреждения (*)
	

	
	
	

	Наименование показателя
	Очередной (планируемый) финансовый год
	

	
	
	

	Нефинансовые активы, всего:
	4.957.115 - 41
	

	из них:
	 
	

	недвижимое имущество, всего:
	4.575.108 - 00
	

	       в том числе:
	 
	

	здание
	4.575.108 - 00
	

	изгородь металлическая 
	6935 - 56
	

	       остаточная стоимость
	 
	

	особо ценное движимое имущество, всего
	 
	

	       в том числе:
	 
	

	……
	 
	

	……
	 
	

	       остаточная стоимость
	 
	

	Финансовые активы, всего
	 
	

	из них:
	 
	

	дебиторская задолженность
	 
	

	по доходам
	 
	

	дебиторская задолженность 
	 
	

	по расходам
	 
	

	Обязательства, всего
	 
	

	из них:
	 
	

	просроченная кредиторская задолженность
	 
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 3.Плановые показатели по поступлениям и выплатам учреждения

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	Всего
	в том числе

	
	Очередной (планируемый) финансовый год
	Плановый период
	по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	по счетам, открытым в кредитных организациях

	
	
	Первый год 
	Второй год 
	Очередной (планируемый) финансовый год
	Плановый период
	Очередной (планируемый) финансовый год
	Плановый период

	
	
	
	
	
	Первый год 
	Второй год 
	
	Первый год 
	Второй год 

	Планируемый остаток средств на начало планируемого года
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Поступления, всего:
	 887300
	949300 
	1014400 
	887300 
	949300 
	1014400 
	0 
	0 
	0 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Субсидия на выполнение

муниципального задания
	 887300
	949300 
	1014400 
	887300 
	949300 
	1014400 
	0 
	0 
	0 

	В т. ч. услуга по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, среднего(полного) общего образования в рамках муниципального образовательного стандарта
	887300 
	949300 
	1014400 
	887300 
	949300 
	1014400 
	0 
	0 
	0 

	Выплаты, всего:
	 884 300,0
	 947100
	 1011400
	 884 300,0
	 947100
	 1011400
	 0
	0 
	0 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заработная плата
	516800 
	547900 
	580500 
	516800 
	547900 
	580500 
	0 
	0 
	0 

	Прочие выплаты
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0
	0

	Оплата работ, услуг
	64900
	225500
	247400
	64900
	225500
	247400
	
	
	

	Начисления на оплату труда
	156100
	165500
	175300
	156100
	165500
	175300
	0
	0
	0

	Услуги связи
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	0
	0
	0

	Транспортные услуги
	600
	
	
	600
	
	
	
	
	

	Коммунальные услуги
	193800
	220100
	241800
	193800
	220100
	241800
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Прочие работы, услуги
	2300
	2400
	2600
	2300
	2400
	2600
	0
	0
	0

	Прочие расходы
	11700
	8200
	8200
	11700
	8200
	8200
	0
	0
	0

	Увеличение стоимости основных средств
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	3000
	2200
	3000
	3000
	2200
	3000
	0
	0
	0

	Планируемый остаток средств на конец планируемого года
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Планируемый остаток средств на конец планируемого года
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Справочно:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем публичных обязательств, всего
	 0
	0 
	0
	
	
	
	
	
	

	Заработная плата
	516800
	547900
	580500
	516800
	547900
	580500
	0
	0
	0

	Прочие выплаты
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Начисления на оплату труда
	156100
	165500
	175300
	156100
	165500
	175300
	0
	0
	0

	Иная информация 
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
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СПРАВКА

         Администрация Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия сообщает, что постановление администрации  Пятинского сельского поселения  Ромодановского района Республики Мордовия от 30.12.2011г. № 63 « Об утверждении муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «КДЦ  Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района РМ» на 2012  год » опубликовано в газете Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия «Жизнь» от 30.12.2011г. № 29 на странице № 51.

Глава Пятинского

сельского поселения :                                   А.А.Первушкин

