ИНФОРМАЦИЯ
для размещения в бюллетенях администраций сельских поселений
Прокуратурой района проводится системная работа по осуществлению надзора за исполнением федерального законодательства в части соблюдения трудовых прав граждан.

В целях обеспечения режима законности на постоянной основе проводится мониторинг ситуации в данной сфере, а также системное межведомственное взаимодействие и обмен информацией с заинтересованными государственными органами.

В истекшем периоде 2022 г. в сфере исполнения трудового законодательства выявлено 40 нарушений закона, опротестовано 2 локальных акта, в суд направлено 1 заявление (на рассмотрении), внесено 4 представления (3 рассмотрены и удовлетворены, нарушения устранены, 1 на рассмотрении в ОМВД), 7 должностных лиц привлечено к дисциплинарной ответственности, по постановлению прокурора 16 лиц привлечено к административной ответственности.

Их них:

В сфере оплаты труда выявлено 11 нарушений закона, внесено 3 представления, привлечено к дисциплинарной ответственности 6 лиц. По постановлению прокурора 2 должностных лица привлечены к административной ответственности.

Прокурором района в 2 хозяйствующих субъектах (МУП «Коммунальник» и ОО «УЮТ») опротестованы правила внутреннего трудового распорядка, регламентирующие трудовые правоотношения несовершеннолетних. 

В целях выявления и своевременного реагирования на нарушения законодательства об оплате труда прокуратурой района приняты дополнительные меры на выявление и пресечение фактов неформальной занятости, применения «серых» схем и конвертных «конвертных» способов оплаты труда. 

Совместно со специалистами Государственной инспекции труда в Республике Мордовия проводится проверка исполнения законодательства об оплате и охране труда в деятельности ОАО АПО «Элеком», ООО «Ромодановосахар», ТНВ «ООО МАПО и К». 

В деятельности ТНВ «ООО МАПО и К», ОАО АПО «Элеком», ООО «Ромодановосахар» выявлены нарушения требований положений ст.ст. 57, 136, 236 ТК РФ при оформлении трудовых отношений и оплаты труда работников, начислении и выплате заработной платы.

Руководителям организации с целью устранения выявленных нарушений закона прокурором района внесено 3 представления, которые рассмотрены и удовлетворены (3 виновных должностных лица привлечены к дисциплинарной ответственности). В отношении виновных должностных лиц возбуждено 4 дела об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 4 ст. 5.27 и ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, в отношении юридического лица ТНВ «ООО МАПО и К» 1 дело по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (назначены наказания в виде штрафов). 

Кроме того, в деятельности ТНВ «ООО МАПО и К» и ОАО АПО «Элеком» и ООО «Ромодановосахар» выявлены нарушения законодательства об охране труда.

Так, установлены нарушение требований ст.ст. 212, 225 ТК РФ в части принятия локального акта регламентирующего систему охраны труда, не информирования работников о риске повреждения здоровья, не осуществление учета  обеспечения работников специальной одеждой и обувью, не ведение журналов вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте, не проведение оценки профессиональных рисков работников, не проведение обязательных медицинских осмотров работников.

С целью устранения выявленных нарушений закона прокурором района директорам организаций внесены представления, а также возбуждено 10 дел об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 1 ст. 5.27.1, ч. 3 ст. 5.27.1 и ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ (назначены наказания в виде штрафов), в суд направлено 1 исковое заявления о понуждении ТНВ «ООО МАПО и К» устранить грубые нарушения законодательства об охране труда (на рассмотрении).  

Информируя об изложенном, просим по всем фактам невыплаты заработной платы, обращаться в прокуратуру Ромодановского района по адресу: Республика Мордовия, Ромодановский район, п. Ромоданово,                     ул. Ленина, д. 157. 
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