ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИИ РОМОДАНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

___________________________________________________________________

от «15» августа 2023 г.                                                                                       № 95
п.Ромоданово

Об утверждении Положения об оплате труда и премировании работников муниципального унитарного предприятия «Коммунальник»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг, руководствуясь ст. 39 Устава Ромодановского сельского поселения 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Положение об оплате труда и премировании работников муниципального унитарного предприятия «Коммунальник» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие с 01 сентября 2023 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Ромодановского
сельского поселения                         Т.В. Колмакова

Приложение 1к постановлению
Администрации Ромодановского сельского поселения от 15.09.2023 г. №95
Положение об оплате труда и премировании работников муниципального унитарного предприятия «Коммунальник»

  

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда и премировании работников муниципального унитарного предприятия «Коммунальник», учредителем которого является Администрация Ромодановского сельского поселения (далее по тексту - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и других нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение распространяет свое действие на работников муниципального унитарного предприятия «Коммунальник», учредителем которого является Администрация Ромодановского сельского поселения (далее по тексту - МУП).

1.3. Система оплаты труда работников МУП устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов;

2) Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР);

3) тарифной сетки по оплате труда;

4) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

5) выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Положение устанавливает порядок и условия выплат стимулирующего и компенсационного характера в МУП. Условия оплаты труда, в том числе размер тарифной ставки работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от установленных в МУП показателей и критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат.

1.5. Штатное расписание МУП утверждается директором по согласованию с учредителем. В случаях, установленных настоящим Положением, директор МУП имеет право на издание локальных актов, определяющих порядок установления стимулирующих надбавок и премирования работников.

1.6. Заработная плата работников МУП состоит из должностных окладов, выплат компенсационного, стимулирующего характера, и не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) соответствующих профессиональных квалификационных групп с соответствующими компенсационными и стимулирующими выплатами.

1.7. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.9. При совмещении профессий (должностей), порученных работнику с его письменного согласия, при увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон, но не может быть более 50% должностного оклада по замещаемой должности.                                      

2. Порядок определения тарифных ставок и должностных окладов

2.1. Должностные оклады и месячные тарифные ставки работников по категориям персонала устанавливаются в соответствии с Единой тарифной сеткой и Классификатором основных профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих системы водоснабжения и водоотведения на основе минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда.
2.2. Минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого разряда, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда) устанавливается в соответствии с утвержденным соглашением об индексации тарифной ставки ежеквартально.

Размер минимальной месячной тарифной ставки является основой для дифференциации должностных окладов и тарифных ставок всех профессионально-квалификационных групп работников.

Размеры тарифных ставок в штатном расписании МУП определяются в соответствии с настоящим Положением на основе тарифной сетки с учетом тарифного разряда работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифного коэффициента. 
Для работников МУП предусмотрено ежемесячное денежное вознаграждение в размере не более 100% от должностного оклада.

Для работников МУП в зависимости от сложности работ и требований к квалификации устанавливаются разряды в соответствии с Классификатором основных профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих МУП.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
3.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации всем работникам МУП устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:

1) Доплата за совмещение профессий (должностей) по такой же или иной профессии (должности) наряду со своей основной работой у одного и того же работодателя устанавливается работнику на определенный срок, размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы, но не должна превышать более 50% от оклада работника.

2) Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по такой же или иной профессии (должности) без освобождения от основной работы устанавливается на определенный срок и определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы, но не должна превышать более 50% от оклада.

3) Доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные или нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым законодательством. 

4) Доплата за работу в ночное время в соответствии с Трудовым законодательством.
3.3. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4. Оплата труда в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере 40% часовой тарифной ставки (оклада).

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам приказом директора учреждения.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

 4.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников за сложность и напряженность в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.2. Выплата за сложность и напряженность труда устанавливается приказом директора МУП согласно Положению, об оплате труда и определяется в зависимости от занимаемой должности:

- главный инженер, главный бухгалтер, экономист, инспектор по кадрам, механик, эколог, энергетик, бухгалтер по материалам, бухгалтер по зарплате, кладовщик, кассир, комендант, инженер по охране труда и технике безопасности, диспетчер, секретарь - от 100 до 150% от должностного оклада (оклада);

- водитель, слесарь, оператор по перекачке, тракторист – от 100% до 200% от должностного оклада (оклада).
4.4. Основаниями для снижения размера либо отказа в поощрительной выплате могут быть основания, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению.

4.5. При наличии экономии фонда оплаты труда по итогам работы работникам может быть произведена поощрительная выплата в пределах образовавшейся экономии средств с учетом показателей, указанных в приложении № 2 к настоящему Положению.

5.  Порядок и условия установления ежемесячной надбавки за продолжительность работы

5.1. Ежемесячная надбавка за продолжительность работы устанавливается в целях материального стимулирования работников на долгосрочную эффективную работу.

5.2. Ежемесячная надбавка за продолжительность работы сотрудникам устанавливается в зависимости от общего стажа работы:

- до 5 лет - 5% должностного оклада (оклада);

- 5-10 лет - 10% должностного оклада (оклада);

- 10-15 лет - 15% должностного оклада (оклада);

- 15-20 лет – 20% должностного оклада (оклада).

- свыше 25 лет – 25% должностного оклада (оклада).

6. Иные выплаты.

6.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда приказом директора МУП работникам могут производиться иные выплаты социального характера, в том числе:

- денежная выплата в связи с возникновением жизненной ситуации (рождение (усыновление) ребенка, бракосочетание, юбилей, иное значимое событие, а также смерть близкого родственника, тяжелое материальное положение, вызванное болезнью, несчастным случаем, имущественными потерями и иными непредвиденными обстоятельствами) в пределах одного должностного оклада в год.

- Работникам МУП оказывается материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере должностного оклада.

6.2. Из средств от приносящей доход деятельности могут выплачиваться премии за:

- личный вклад в деятельность по оказанию платных услуг (в размере 10% от заработанных средств в течение отчетного года);

- снижение доли кредиторской задолженности;

- снижение расходов на электроэнергию;

-снижение количества обращений/жалоб от населения;

- снижение количества аварийных ситуаций; 

- выполнение особо важных и срочных работ
- за выявленные незаконные врезки (в размере 10% от выявленных нарушений).

Приложение №1
к Положению об оплате труда

и премировании работников 

муниципального унитарного 

предприятия «Коммунальник»


Перечень нарушений, за которые может быть снижен размер поощрительной выплаты работникам муниципального унитарного предприятия «Коммунальник»

	1. 
	Нарушение условий заключенного договора 

	2. 
	Искажение показателей и предоставление недостоверных сведений о результатах деятельности предприятия 

	3. 
	Невыполнение требований собственника имущества об устранении нарушений, допущенных в процессе использования муниципального имущества, либо о принятии мер по его сохранности 

	4. 
	Ненадлежащее исполнение поручений и распоряжений администрации Ромодановского сельского поселения  

	5. 
	Нарушение установленных сроков предоставления ответов на письма и запросы администрации поселения или утеря служебных документов 

	6. 
	Невыполнение плана по объему услуг (работ)

	7. 
	Невыполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией 

	8. 
	Неэффективное использование рабочего времени, не проявление инициативы и творческой активности, неквалифицированное выполнение работ 

	9. 
	Наличие утрат и порчи материальных ценностей 

	10. 
	Нарушение правил техники безопасности 

	11. 
	Несвоевременное обеспечение материально-техническими ресурсами 

	12. 
	Наличие обоснованных жалоб со стороны потребителей на качество работ 

	13. 
	Распитие спиртных напитков на рабочем месте, прогулы 

	14. 
	Опоздание, преждевременный уход с работы без уважительной причины. 

	15. 
	Могут применяться и другие показатели, понижающие сумму премии, что должно быть указано в приказе по предприятию на премирование 

	16. 
	Наличие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности предприятия

	17. 
	Не достижение плановых показателей социальной и экономической эффективности деятельности предприятия

	18. 
	Не выполнение объема муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности по приносящей доход (внебюджетной) деятельности

	19. 
	При наличии нарушений штатной и финансовой дисциплины

	20. 
	Несвоевременное представление отчетности

	21. 
	Увеличение потребления энергоресурсов.


Приложение №2

к Положению об оплате труда

и премировании работников 

муниципального унитарного 

предприятия «Коммунальник»

Перечень показателей для установления поощрительных выплат работникам муниципального унитарного предприятия «Коммунальник»
1. Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности предприятия;

2. Достижение плановых показателей социальной и экономической эффективности деятельности предприятия;

3. Выполнение объема муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности по приносящей доход (внебюджетной) деятельности;

4. Своевременное представление отчетности;

5. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка предприятия;

6. Своевременное и качественное выполнение ремонтных работ.

Выплаты производятся за счет экономии фонда оплаты труда.

