3

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЛИПКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
РЕШЕНИЕ 
           
   от «15»ноября 2013 г.                                                      № 2
п. Липки
О внесении изменений в решение Совета депутатов
Липкинского сельского поселения Ромодановского 
муниципального района от  05.04.2013 г. № 1

«О денежном содержании должностных лиц и  
муниципальных служащих Липкинского сельского
поселения Ромодановского муниципального 
района Республики Мордовия»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8.1 Закона Республики Мордовия от 08.06.2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» и Уставом Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, а также в целях совершенствования системы оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих Липкинского сельского поселения, Совет депутатов Липкинского сельского  поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Липкинского сельского поселения  Ромодановского муниципального района Республики Мордовия от 05.04.2013 г. № 1 «О денежном содержании должностных лиц и   муниципальных служащих  Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия» следующие изменения: 

1)  пункт 8  Положения о денежном содержании должностных лиц и  муниципальных служащих Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия (далее Положение) изложить в новой редакции:

«8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу должностных лиц и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- Главе Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района – 150 процентов должностного оклада;

- муниципальным служащим, за исключением главы Липкинского сельского поселения – 100 процентов должностного оклада»; 

         2) в пункте 13 Положения:
        а)  в абзаце первом после слов «классный чин» дополнить словами «и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы»;

        б) в абзаце втором слова «ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и» исключить;

        3) пункт 16 Положения изложить в следующей редакции:

        «16. Порядок формирования фонда стимулирования и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы  должностным лицам и муниципальным служащим, а также перечень, величина и значимость ежемесячных, ежеквартальных и годовых показателей эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления для расчета

Фонда стимулирования определяется Порядком формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления, условиями выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и  муниципальным служащим (приложение 4)»;

        4) приложение 1  к Положению изложить в следующей редакции:
Приложение 1
к Положению о денежном содержании

         должностных лиц и  муниципальных служащих Липкинского сельского поселения Ромодановского 

           муниципального района  Республики  Мордовия 
                                          Размеры

                           должностных окладов должностных лиц и 

                                    муниципальных  служащих  
                            Липкинского сельского поселения 
Ромодановского    муниципального района

	№ п/п
	                     Наименование должности
	Должностной оклад

	
	                  а) Высшая должность
	         

	1
	Глава Липкинского сельского поселения
	3567

	2
	Заместитель главы Липкинского сельского поселения                  
	3106

	
	                   б) Главная должность
	

	3
	Главный бухгалтер администрации Липкинского сельского поселения
	3106


5)  приложение 3 к Положению изложить в новой редакции:
«Приложение 3
к Положению о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих 

Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия
Размеры
ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии
по итогам работы должностных лиц и  муниципальных служащих 
Липкинского сельского поселения Ромодановского 
муниципального района
	№

п/п
	Наименование должностей
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	
	В % от должностного оклада
	В % от должностного оклада

	1
	Глава Липкинского сельского поселения 
	110
	290

	2
	Заместитель главы сельского поселения             
	100
	125

	3
	 Главный бухгалтер администрации             
	100
	 125


6) в приложении 4 к Положению:

а) наименование приложения изложить в следующей редакции:

«Порядок
формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления, условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим»;

б) в абзацах первом и втором пункта 1 Порядка слова «ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы» исключить;

в) дополнить Порядок пунктом 4 следующего содержания:
4. Конкретный размер выплат должностному лицу и муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств, направляемых соответственно в месячный фонд стимулирования и фонд стимулирования по результатам работы за квартал».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.
Глава Липкинского

сельского поселения                                               Л.П. Новикова
