РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АЛТАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


от «19» февраля 2026 г.                                                                                 № 5-р
                                                            с. Алтары
[bookmark: _GoBack]
О внесении изменений в распоряжение администрации Алтарского сельского поселения Ромодановского муниципального района от 18.12.2019г. № 33-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка работников Администрации Алтарского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия»

Внести в распоряжение администрации Алтарского сельского поселения Ромодановского муниципального района от 18.12.2019г. № 33-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка работников Администрации Алтарского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия» следующие изменения:
1. Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
«Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13  Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.»
2. Пункт 2.2.  изложить в следующей редакции:
«2.2. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) анкету, предусмотренную статьей 15.2Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании и о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008года N273-ФЗ "О противодействии коррупции";
11) сведения, предусмотренные статьей 15.1Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»;
3. Подпункт 8 пункта 2.4. изложить в следующей редакции:
«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;»;
4.	Пункт 2.4. дополнить подпунктом 12 следующего содержания:
«12) приобретения им статуса иностранного агента.».
5. Пункт 7.1. дополнить абзацами 11- 14 следующего содержания:
«Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, время начала и окончания работы и перерывы для отдыха и питания устанавливаются следующие:
начало работы: 8 час. 30 мин.;
окончание работы: 16 час. 30 мин.;	
перерыв для отдыха и питания: с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.».
6. Абзац первый пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
«Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:»



Глава Алтарского
сельского поселения                                                        М.Х. Кузяев

