СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ТРОФИМОВЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
Р Е Ш Е Н И Е

от  «12» мая  2026 г.                                                                                   №12
 Об утверждении Порядка выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе 
Трофимовщинского сельского поселения
Ромодановского муниципального района 
Республики Мордовия
В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Трофимовщинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, решением Совета депутатов Трофимовщинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия от 04 апреля 2013 года № 1 «О денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Трофимовщинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия», Совет депутатов Трофимовщинского сельского поселения решил:

1. Утвердить порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе Трофимовщинского сельского поселения, согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Назначить членов комиссии по рассмотрению выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе Трофимовщинского сельского поселения, согласно приложению 2 к настоящему решению.

  3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава Трофимовщинского

 сельского поселения                                  И.Г. Пичугин
Приложение 1
к решению Совета депутатов
Трофимовщинского сельского поселения
от 12.05.2026  года № 12
Порядок
выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий

главе Трофимовщинского сельского поселения
1. Настоящий порядок определяет процедуру выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премирование) главе Трофимовщинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия (далее – глава).

2. Премирование осуществляется в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда на основании решения комиссии рассмотрению выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе Трофимовщинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия (далее – комиссия).

3. Конкретные размеры премии, выплачиваемой главе, предельными размерами не ограничиваются.

4. Предложение о премировании с указанием размера премии и обоснованием может быть направлено в отношении главы – Заместителем главы поселения по работе в Совете депутатов Трофимовщинского сельского поселения, депутатом Совета депутатов Трофимовщинского сельского поселения, Председателем контрольно-счетного органа Трофимовщинского сельского поселения.

5. Премирование осуществляется за достигнутые результаты служебной деятельности, выполнение задач и функций органов местного самоуправления особой важности и сложности, за существенный вклад в результаты деятельности органов местного самоуправления.

6. Размер премии может определяться в кратном размере, в абсолютных суммах (в рублях), либо в процентах от месячного денежного содержания главы, установленного на последний день расчетного периода.

7. Предложения о премировании главы, поступившие в Совет депутатов Трофимовщинского сельского поселения, рассматриваются комиссией.

8. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, членов комиссии. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

9. Председатель комиссии организует и планирует работу комиссии, председательствует на заседаниях комиссии, запрашивает дополнительную информацию, необходимую для принятия решения в рамках своей компетенции. В случае отсутствия председателя комиссии его функции выполняет заместитель председателя комиссии.

10. Заседание комиссии проводится не позднее 5 рабочих дней с даты поступления предложений о премировании. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

11. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

12. Секретарь комиссии назначается решением Совета депутатов Трофимовщинского сельского поселения, не является членом комиссии и не обладает правом голоса на заседаниях комиссии. Секретарь комиссии осуществляет документационное и организационно-техническое сопровождение деятельности комиссии, знакомит членов комиссии с материалами заседания, ведет протокол заседания комиссии, обеспечивает сохранность рассматриваемых материалов.

13. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывает председатель комиссии, члены комиссии. Протокол направляется главе Трофимовщинского сельского поселения в день его подписания.

14. Решение о выплате премии оформляется распоряжением главы Трофимовщинского сельского поселения в течение трех рабочих дней со дня получения протокола.

15. Основанием для отказа в выплате премии является отсутствие лимитов утвержденного фонда оплаты труда.

Приложение 2
к решению Совета депутатов
Трофимовщинского сельского поселения
от 12.05.2026 г. года № 12
Комиссия
по рассмотрению выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе Трофимовщинского сельского поселения
	Дотолева Елена Васильевна - 
	Заместитель главы поселения по работе в

 Совете депутатов Трофимовщинского
 сельского поселения, председатель комиссии

	Копнинцева Татьяна Александровна -
	Депутат Совета депутатов Трофимовщинского
 сельского поселения, заместитель

 председателя комиссии

	Члены комиссии:

	Ведяшкина Татьяна Серафимовна- 
	Депутат Совета депутатов Трофимовщинского
 сельского поселения

	
	

	
	

	
	

	Секретарь комиссии:

	Кошкина Вера Александровна-


	Заместитель Главы Трофимовщинского сельского поселения


