П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации   Набережного  сельского поселения

Ромодановского муниципального  района

Республики Мордовия

___________________________________________________

                                           п. Ромодановский   Махоркосовхоз 

От « 09 » января   2014 г.                                                                                        №  2                                     

Об  утверждении  Положения

« Об оплате труда специалиста по ведению
первичного воинского учета граждан »

в администрации Набережного сельского поселения   

        В соответствии с  федеральными законами 1996 г. № 61 – ФЗ « Об обороне », 1997 г. 
№ 31 – ФЗ « О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации », 1998 г. №  53 –ФЗ « О воинской обязанности и военной службе », 2003 г. № 131 – ФЗ 
« Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации », постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 « Об утверждении Положения о воинском учете », Устава Набережного сельского поселения

                                                    П О С Т А Н О В Л Я Ю : 

1.  Утвердить Положение « Об оплате труда специалиста по ведению первичного воинского учета граждан » в администрации Набережного сельского поселения.                                    

( прилагается )

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  Главу Набережного сельского  поселения Трофимову Нину Андреевну.

Глава   Набережного 
сельского поселения                                                                                     Н.А.Трофимова 

                                                                                                    Приложение № 1


 УТВЕРЖДЕНО

                                                                                     Постановлением администрации

                                                                                     Набережного сельского поселения

                                                                                     Ромодановского муниципального района

                                                                                     Республики Мордовия

                                                                                     от 09.01.2014 г.  №  2
Положение

Об оплате труда специалиста по ведению первичного воинского учета             граждан в администрации Набережного сельского поселения

1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение об оплате труда специалиста по ведению первичного воинского учета граждан в администрации Набережного сельского поселения разработано в соответствии с Трудовым кодексом, статьями 133 и 140 Бюджетного кодекса РФ, постановлением Правительства РФ от 29.04.2006 года №  258  « О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».    
1.2  Действие Положения распространяется на лиц, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее по тексту – работники).

1.3  Система оплаты труда вышеуказанных категорий работников устанавливается настоящим Положением, объемом средств, выделенных из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, и утвержденным  Советом депутатов Набережного сельского поселения при принятии местного бюджета на очередной финансовый год и другими правовыми актами РФ, Республики Мордовия.


   2. Оплата труда

2.1     Оплата труда специалиста состоит из : 

- должностного оклада. Должностной оклад военно – учетных работников на осуществление полномочий по ведению первичного воинского учета в органах местного самоуправления на территориях, где отсутствуют отделы военного  комиссариата устанавливается 0,4 ставки освобожденного инспектора по воинскому учету. Размер должностного оклада специалиста осуществляющего первичный воинский учет на территории Набережного сельского поселения может увеличиваться (индексироваться) в пределах ЛБО, выделенных их федерального бюджета. При увеличении (индексации) должностного оклада их размер подлежит округлению до целого числа в сторону увеличения. 
- компенсационных выплат, к которым относится надбавка за выполнения особо важных заданий, за особые условия труда в размере 50 % должностного оклада; 
-  стимулирующих выплат, к которым относится:

а) ежемесячная премия в размере 50 %  должностного оклада.

Премирование специалиста производится в целях усиления материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества работы и уровня ответственности за порученный участок работы. Премирование специалиста производится в пределах фонда оплаты труда по результатам работы за месяц, квартал, год и максимальными размерами не ограничивается.      

Стимулирующие и компенсационные выплаты, установленные в соответствие с настоящим Положением выплачиваются одновременно с заработной платой  за фактически отработанное время, и учитывается при исчислении среднего заработка с действующим законодательством. 

2.2    Заработная плата специалиста по ведению первичного воинского учета в администрации Набережного сельского поселения выплачивается из раздела «Национальная оборона» за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории Набережного сельского поселения в пределах доведенного и установленного в нем фонда оплаты труда.  

3. Использование экономии фонда оплаты труда.
3.1   Оставшиеся денежные средства после выплаты заработной платы специалисту по ведению первичного воинского учета ежеквартально использовать на обеспечение деятельности по исполнению переданных государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, и премирование.  

3.2   Экономия фонда оплаты труда, полученная по итогам года направляется на поощрения специалиста пропорционально начисленному ФОТ за фактически отработанное время (без учета разовых премий).     

3.3   Основанием для начисления и выплаты данной премии является распоряжение главы Набережного сельского поселения.

                             4. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы
4.1   При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме известить специалиста о составных частях заработной платы, причитающей ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.    

4.2   Заработная плата специалисту выплачивается в месте выполнения им работы.

4.3   Заработная плата выплачивается в полном размере не реже чем каждые полмесяца 15 и 30 числа.


5. Порядок рассмотрения споров об оплате труда
5.1   Споры о применении настоящего Положения, о размере и порядке оплаты труда лицам, работающим по трудовому договору, рассматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом российской федерации. 


6. Срок действия настоящего Положения
6.1   Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания Главой Набережного сельского поселения и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 9 января 2014 года.
                                                                                                         Приложение  №  2
                                                                                           к  постановлению  администрации

                                                                                           Набережного сельского поселения


от 09.01.2014 года   №  2

     Размер

                     должностного оклада и дополнительных выплат 
                    специалиста по ведению воинского учета граждан 
                 в администрации Набережного сельского поселения
	ПКГ

(руб.)
	Кол-во

шт.ед.
	Должностной

оклад (руб.)
	Надбавка

за особые условия (руб.)
	Премия ежемес.

(руб.)
	Итого в      месяц

(руб.)
	Квартальная премия
	Итого

в год

	2440
	0,4
	976
	488
	488
	1952
	1716
	30288



