                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ПЯТИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

   от «22» марта 2013 г.                                                                        № 14

с. Пятина

Об установлении предельного кратного отношения 

должностного оклада руководителя муниципального 

учреждения Пятинского сельского поселения 

к средней заработной плате работников, относящихся

к основному персоналу возглавляемого им учреждения

         В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса РФ, Уставом Пятинского  сельского поселения и решением Совета депутатов Пятинского сельского поселения от 30.10.2008г. № 1 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Пятинского сельского поселения», 

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Установить предельное кратное отношение должностного оклада руководителя муниципального учреждения Пятинского сельского поселения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, с учетом сферы деятельности, в следующих размерах до:

             -учреждения культуры – 1,2.

2.   Настоящее постановление подлежит  официальному  опубликованию и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

Глава Пятинского

сельского поселения:                                                      А.А. Первушкин
