                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ 

ПЯТИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

   от «22» марта 2013 г.                                                                                 № 14а
с. Пятина
Об утверждении  положения о порядке и условиях

осуществления выплат стимулирующего характера 
руководителю муниципального бюджетного
учреждения культуры «КДЦ Пятинского
сельского поселения» 

         В соответствии с решением Совета депутатов Пятинского сельского поселения  от 30.10.2008г. № 1 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Пятинского сельского поселения» и решением Совета депутатов Пятинского сельского поселения  от 24.08.2011г. № 4 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников  муниципальных учреждений Пятинского  сельского поселения по видам экономической деятельности»

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера руководителю МБУК «КДЦ Пятинского сельского поселения»

2. Настоящее постановление подлежит  официальному  опубликованию и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

Глава Пятинского
сельского поселения:                                                      А.А. Первушкин
Приложение 1
к  постановлению администрации Пятинского сельского

                                                                                                                  поселения  от 22.03.2013 г. № 14а
Положение

о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры
 «КДЦ Пятинского сельского поселения»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «КДЦ Пятинского сельского поселения» (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.10.2008 г. № 492 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Мордовия» и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «КДЦ Пятинского сельского поселения».
1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности руководителя Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения руководителя за выполненную работу.

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников Учреждения.
2. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера

2.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности руководителя в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премия по итогам работы за месяц (ежемесячная премия). 

2.2. Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы производится руководителю единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Республики Мордовия, Правительства Республики Мордовия, Министра культуры Республики Мордовия, Главы района (руководителя 
учреждения), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры,  целевых программ. 
Размер единовременной выплаты  может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером выплата  за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования единовременных выплат за интенсивность и высокие результаты работы  является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности руководителя  учреждения и вакантных ставок.
2.3. За качество выполняемых работ могут устанавливаться следующие выплаты:

          единовременная выплата  за качественное выполнение   республиканского стандарта  «Качество предоставления услуг в сфере культуры»;

           Размер единовременной выплаты за качество выполнения    республиканского стандарта  «Качество предоставления услуг в сфере культуры» может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером  не ограничена.

Источником финансирования единовременных выплат за качество выполняемых  работ является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности руководителя  учреждения и вакантных ставок.

2.4. Премия по итогам работы за месяц (далее-ежемесячная премия) руководителю Учреждения выплачивается с учетом результатов деятельности,  в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы,  указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

Общий размер начислений в фонд стимулирования руководителю  Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

      2.5. Руководителю, не выполнившим критерии эффективности, получившим в данном месяце административные взыскания, другие нарушения премии не назначается или начисляются не полностью. 

Ежемесячная премия не назначается руководителю, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный месяц, отпуска, бюллетени нетрудоспособности

     2.6. Размер ежемесячной премии может быть снижен в случае:

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

ухудшения качества оказываемой услуги;

нарушения правил внутреннего распорядка;
нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

не обеспечения сохранности имущества.
Снижение размера   премии руководителю  производится на основании приказа  руководителя учреждения с согласием профкома с указанием  причин не начисления или уменьшения размера премии.

2.7. Начисление ежемесячной премии производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер премии по итогам работы за месяц  руководителю.

Приказ руководителя о премировании руководителя  Учреждения готовится на основании следующих документов:

индивидуальной оценки результатов труда  руководителю, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного месяца;

протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности руководителя по итогам отчетного месяца.

Приложение 
к  положению от 22.03.2013 г. № 14а
 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДИРЕКТОРА  

МБУК «КДЦ  ПЯТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ» 
	№

п/п
	Критерии эффективности работы
	Количество баллов

	1
	Проведение мероприятий

	100% и выше – 10 баллов
90% – 99% - 9  баллов
80% - 89% - 5 баллов

	
	
	Максимально по критерию 1-10 баллов

	2
	Уровень работы кружков
	Отсутствие замечаний – 7 баллов

Наличие замечаний – 0 баллов

	
	
	Максимально по критерию – 2-7 баллов

	3
	Платные услуги
	Выполнение плановых показателей
100% и выше – 7 баллов

90% - 5 баллов

80% - 3 балла

60% - 2 балла

50% - 1 балл

	
	
	Максимально по критерию 3-7 баллов

	4
	Отсутствие  дисциплинарных нарушений
	5 баллов

	
	
	Максимально по критерию 4-5 баллов

	5
	Ведение поисково-исследовательской работы, пополнение мини-музея новыми экспонатами
	Выполнение – 8 баллов

Отсутствие – 0 баллов

	
	
	Максимально по критерию 5-8 баллов

	6
	Краеведческая, просветительская деятельность
	Краеведческая – 5 баллов

	
	
	Просветительская – 4 балла

	
	
	Максимально по критерию 6-9 баллов

	7
	Высокий уровень организации и  проведения мероприятий с различными категориями читателей
	Наличие – 10 баллов

Отсутствие -0 баллов

	
	
	Максимально по критерию 7-10 баллов

	8
	Участие в проведении семинаров, совещаний, конкурсах профессионального мастерства, кустовых, выездных семинаров
	5 баллов

	
	
	Максимально по критерию 8-5 баллов

	9
	Эстетические условия, оформление библиотеки, состояние территории прилегающей к библиотеке
	6 баллов

	
	
	Максимально по критерию 9-6  баллов

	10
	Работа по созданию положительного имиджа библиотеки: публикации статей, составление пособий, рекомендательных списков, дайджестов, буклетов, тематических папок
	Выполнение -10 баллов

Не выполнение - 0

	
	
	Максимально по критерию 10-10  баллов

	11
	Способность с высоким качеством  выполнять  требуемую работу при минимальном руководстве 
	Наличие – 6 баллов

Отсутствие – 0 баллов

	
	
	Максимально по критерию 11-6  баллов

	12
	Организация справочно-библиографического и информационно-правового обслуживания читателей
	Выполнение – 7 баллов

Не выполнение – 0 баллов

	
	
	Максимально по критерию 12- 7 баллов

	
	Максимально по критериям
	100 баллов


