                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ПЯТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


 от «22»   марта 2013 г.                                                                                                      № 15
с. Пятина
О порядке начисления и выплаты 

заработной платы работникам 

муниципальных учреждений

Пятинского сельского поселения
В соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая  2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,     решением Совета депутатов Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района от 30.10.2008 года № 1 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» и в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы,

постановляю:

1. Утвердить прогнозируемый уровень средней заработной платы в Пятинском сельском поселении Ромодановского муниципального района Республики Мордовия на 2013 год  на уровне, установленном распоряжением Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013 года №78-р.

2. Установить примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами, и средней заработной платы в Пятинском сельском поселении Ромодановского муниципального района Республики Мордовия в 2013 году по категориям работников в следующих размерах (процентов):

работники учреждений культуры - 60.

Указанные примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия и средней заработной платы в Пятинском сельском поселении Ромодановского муниципального района Республики Мордовия в 2013 году носят индикативный характер и могут быть уточнены в "дорожных картах" развития отраслей, принимаемых в связи с реализацией Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района  Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы.

3. Администрации Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального обеспечить достижение в целом по отрасли в 2013 году целевых показателей соотношения средней заработной платы указанной категории работников и средней заработной платы в Пятинском сельском поселении Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, установленных пунктом 2 настоящего постановления.

4. Администрации Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия:

обеспечить начисление и выплату заработной платы работникам указанной категории в размерах, определенных исходя из коэффициента соотношения, установленного учредителем, и прогнозной величины заработной платы в соответствующем месяце в Пятинском сельском поселении Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, установленной пунктом 2 настоящего постановления;

выплату сумм, необходимых для доведения заработной платы до установленного уровня, до принятия Советом депутатов Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия решения о повышении базовых должностных окладов производить в соответствии с действующими положениями по оплате труда муниципальных учреждений в виде выплат стимулирующего характера;

после принятия Советом депутатов Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района  Республики Мордовия решения о повышении базовых должностных окладов необходимо осуществить внесение изменений в положения об оплате труда работников учреждений в части увеличения (уменьшения) планового размера стимулирующих выплат с целью достижения установленных параметров средней заработной платы отдельных категорий работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5. Администрации Пятинского сельского поселения обеспечить:

свод в целом по отрасли информации о средней заработной плате отдельных категорий работников муниципальных учреждений Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, полученной на основании данных статистической отчетности, установленной приказом Федеральной службы государственной статистики от 30 октября 2012 г. N 574 "Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения численности и оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и представление ее по результатам каждого квартала 2013 года в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия;

свод в целом по отрасли информации о средней заработной плате отдельных категорий работников муниципальных учреждений Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, по которым предусмотрено повышение заработной платы в соответствии с решениями, и представление полученной информации по результатам каждого месяца, квартала и по итогам 2013 года в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия по форме согласно приложению 1 к настоящему постановлению в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

осуществление ежеквартального мониторинга достижения целевых показателей по повышению заработной платы отдельных категорий работников подведомственных учреждений и регулирование в случае необходимости в месяце, следующем за отчетным кварталом, уровня средней заработной платы отдельных категорий работников путем увеличения (уменьшения) размера выплат стимулирующего характера.

6. Руководителям муниципальных учреждений Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия осуществить начисление и выплату заработной платы указанным категориям работников за ноябрь и декабрь 2013 года в размерах, исчисленных исходя из фактически сложившейся среднемесячной заработной платы за 10 месяцев 2013 года и прогнозных значений средней заработной платы в Пятинском сельском поселении Ромодановского муниципального района Республики Мордовия на ноябрь, декабрь 2013 года, путем осуществления единовременных выплат стимулирующего характера с целью достижения по итогам года целевых показателей, установленных, администрацией Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района. 

Глава Пятинского
сельского поселения:                                        А.А. Первушкин
Приложение 1
к постановлению администрации

Птинского сельского поселения

Ромодановского муниципального района

Республики Мордовия

от «22» марта 2013 г. № 15
Сведения
о средней заработной плате отдельных категорий работников государственных и муниципальных учреждений Республики Мордовия в 2013 году, по которым предусмотрено повышение заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	за ____________ 2013 года по _______________________

(указать месяц, квартал) (наименование исполнительного органа государственной власти Республики Мордовия)
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Примечание. Квартальные и годовые показатели заполняются по окончании отчетного периода.

Глава Пятинского
сельского поселения:                                                А.А. Первушкин






