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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПЯТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
РЕШЕНИЕ

   от «15» ноября 2013 г.                                                                                                   № 2
с. Пятина
О внесении изменений в решение 

Совета депутатов Пятинского сельского

поселения Ромодановского 

муниципального района от 18.04.2013г.

№1 «О денежном содержании 

муниципальных служащих

 Пятинского сельского поселения

Ромодановского муниципального

района Республики Мордовия»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8.1 Закона Республики Мордовия от 08.06.2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» и Уставом Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, а также в целях совершенствования системы оплаты труда муниципальных служащих Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района, Совет депутатов Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия от 18.04.2013 г. № 1 «О денежном содержании муниципальных служащих Ромодановского муниципального района Республики Мордовия» следующие изменения: 

1)  пункт 8  Положения о денежном содержании  муниципальных служащих Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия (далее Положение) изложить в новой редакции:

«8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- Главе администрации Ромодановского муниципального района – 150 процентов должностного оклада;

- муниципальным служащим, за исключением главы Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района – 100 процентов должностного оклада.»; 

         2) в пункте 13 Положения:

        а)  абзац второй после слов «классный чин» дополнить словами «и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы»;

        б) в абзаце третьем слова «ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и» исключит;

        3) пункт 15 Положения изложить в следующей редакции:

        «15. Порядок формирования фонда стимулирования и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы муниципальным служащим, а также перечень, величина и значимость ежемесячных, ежеквартальных и годовых показателей эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления для расчета

Фонда стимулирования определяется Порядком формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления, условиями выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы муниципальным служащим (приложение 4).»;

        4) приложение 1  к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 1
к Положению о денежном содержании

         муниципальных служащих Пятинского сельского поселения Ромодановского 

           муниципального района  Республики  Мордовия 

                                          Размеры

                           должностных окладов муниципальных

                           служащих Пятинского сельского поселения

                           Ромодановского муниципального района

	п/п
	│          Наименование должностей           
	Должностной оклад (в руб.)

	
	а) Высшая должность             
	

	1
	Глава Пятинского сельского поселения       
	3649

	2
	Заместитель глава Пятинского сельского поселения       
	3175

	3
	Главный бухгалтер
	3175


5)  приложение 3  к Положению изложить в новой редакции:
«Приложение 3
к Положению о денежном содержании муниципальных служащих 

Пятинского сельского поселения Ромодановского  муниципального района  Республики  Мордовия 

Размеры
ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии
по итогам работы муниципальных служащих 
Пятинского сельского поселения Ромодановского                         муниципального района  Республики  Мордовия

	№

п/п
	Наименование должностей
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	
	В % от должностного оклада
	В должностных окладах

	1
	Глава Пятинского сельского поселения       
	110
	2,9

	2
	Заместитель глава Пятинского сельского поселения       
	100
	1,25

	3
	Главный бухгалтер
	100
	1,25


6) в приложении 4 к Положению:

а) наименование приложения изложить в следующей редакции:

«Порядок

формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления, условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы муниципальных служащих»;

б) в абзацах первом и втором пункта 1 Порядка слова «ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы,» исключить;

в) дополнить Порядок пунктом 4 следующего содержания:

«4. Конкретный размер выплат муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств, направляемых соответственно в месячный фонд стимулирования и фонд стимулирования по результатам работы за квартал.»;

г) раздел II Порядка исключить;

д) Перечень и значимость ежемесячных, ежеквартальных показателей (индикаторов эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района изложить в следующей редакции:

«Перечень и значимость ежемесячных, ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов Пятинского сельского поселения Ромодановского муниципального района
	№

п/п
	    Наименование показателей
	Значимость (доля) показателей для  подведения итогов

	
	
	ежеме-

сячных
	ежеквар-

тальных

	1
	Выполнение прогноза поступлений собственных доходов
	30 %
	15 %

	2
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года (100,3 %)
	 5 %
	5%

	3
	Выполнение прогноза закупок молока во всех категориях хозяйств
	25 %
	10 %

	4
	Организация информационно-разъяснительной работы среди населения  о необходимости участия собственников жилья  в реализации программы капитального ремонта многоквартирных домов  (не менее 1 публикации в месяц)
	10 %
	

	5
	Выполнение розничного товарооборота во всех каналах реализации
	10 %
	5%

	6
	Обеспечение доведения  доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	10%
	5%

	7
	Выполнение прогноза по реализации пива  местного производства с учетом установленной доли
	10%
	5%

	8
	Выполнение прогноза закупок скота в хозяйствах всех категорий
	
	5%

	9
	Темп роста среднемесячной номинальной начисленной  заработной платы к соответствующему периоду прошлого года свыше (115 %)
	
	8%

	10
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального строительства. 
	
	7%

	11
	Повышение эффективности бюджетных расходов
	
	2%

	12
	Сокращение доли убыточных предприятий по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	
	3%

	13
	Обеспеченность собираемости текущих платежей за жилищно-коммунальные услуги (95%)
	
	2%

	14
	Непревышение уровня регистрируемой безработицы среднереспубликанского значения (в среднем за период)
	
	3%

	15
	Соблюдение регламента представления земельных участков в целях строительства (срок 180 дней)
	
	2%

	16
	Снижение внутрирегиональной миграционной убыли  (по внешней для республики миграции) к предыдущему году, чел.
	
	2%

	17
	Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общем объеме расходов (не более норматива установленного МФ)
	
	2%

	18
	Реализация мероприятий муниципальной программы поддержки субъектов малого предпринимательства
	
	5%

	19
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогооблажения земельным налогом от общей площади территории муниципального образования
	
	2%

	20
	Темп роста инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах к соответсвующему периоду прошлого года (113%) 
	
	5%

	21
	Разработка и реализация мероприятий направленных на энергосбережение в муниципальном районе
	
	2%

	22
	Организация производства товаров первой необходимости на территории муниципальных районов РМ (по перечню, утвержденному Министерством торговли и предпринимательства)
	
	3%

	23
	Темп роста приема на дополнительно введенные (созданные)  рабочие места по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года 
	
	2%


2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Пятинского
сельского поселения :                                             А.А. Первушкин
». 








