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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЛИПКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
                               РЕШЕНИЕ                      ПРОЕКТ

   от «__» _______ 2014 г.                                                                                                        № _
п. Липки
О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Липкинского сельского поселения Ромодановского 
муниципального  района   от  05.04.2013   № 1 
«О  денежном  содержании  должностных  лиц   и  
муниципальных служащих Липкинского сельского 
поселения Ромодановского муниципального района
Республики Мордовия»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8.1 Закона Республики Мордовия от 08.06.2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» и Уставом Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, а также в целях совершенствования системы оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района, Совет депутатов Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о денежном содержании должностных лиц и  муниципальных служащих Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, утвержденное решением Совета депутатов Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия от 05.04.2013 №1 «О денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия» следующие изменения: 

        1) Абзац 2 пункта 2.4, пункт 3.2 раздела I Порядка формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы,  ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и  муниципальным служащим исключить;

2) В приложении 4 к Положению Перечень и значимость ежемесячных, ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района изложить в следующей редакции:
Перечень и значимость ежемесячных, ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Липкинского

сельского поселения Ромодановского муниципального района

	№

п/п
	    Наименование показателей
	Значимость (доля) показателей для  подведения итогов

	
	
	ежеме-

сячных
	ежеквар-

тальных

	1
	Выполнение прогноза поступления  собственных доходов 
	50 %
	50 %

	2
	Выполнение прогноза закупок молока в селькохозяйственных организациях 
	10 %
	10 %

	3
	Сохранность поголовья КРС во всех категориях хозяйств в пересчете на условные головы к соответствующему периоду предыдущего года
	20%
	10%

	4
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех  каналах реализации
	20 %
	20%

	5
	Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общем объеме расходов (не более норматива установленного МФ)
	
	10%


2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет своё действие:
- в части применения перечня и значимости ежемесячных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Липкинского сельского поселения Ромодановского  муниципального района на правоотношения,  возникшие с 1 апреля 2014 года; 

- в части применения перечня и значимости ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района на правоотношения,  возникшие с 1 января 2014 года.
Глава Липкинского 
сельского поселения                                                      Л.П. Новикова












