ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 
ЛИПКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
   от  «24»  апреля  2014 г.                                                                           № 7
п. Липки
Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и организаций
     В соответствии с п. 4 ст. 113 Гражданского кодекса Российской Федерации, ст. 51 Федерального закона от 06.10.2003 N 131- ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", в целях повышения эффективности управления муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1. Утвердить Положение о порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и организаций согласно приложению.
    2. Настоящее постановление подлежит обязательному опубликованию.
Глава Липкинского 
сельского поселения                                         Л.П. Новикова

                                                                                                                                             Приложение

                                                           к постановлению администрации 

Липкинского сельского поселения

                                                              от «24» апреля 2014 года № 7
Положение
о порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей
муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений
и организаций

     1. Настоящее Положение определяет порядок подбора кандидатов на должности руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и организаций (далее также - руководителей коммерческих или некоммерческих организаций), заключения и расторжения с ними трудовых договоров, оформления назначения на должность и освобождения от нее данных руководителей, контроль за их деятельностью, а также иные вопросы, связанные с деятельностью руководителей коммерческих или некоммерческих организаций.

     2. Подбор кандидатов на должность руководителей коммерческих или некоммерческих организаций (далее также - кандидат) осуществляется непосредственно администрацией Липкинского сельского поселения. В случае наличия в уставе предприятия положений о конкурсном порядке отбора кандидатуры на должность руководителя коммерческой или некоммерческой организации, определение кандидатуры на должность руководителя коммерческой или некоммерческой организации осуществляется путем проведения конкурсных процедур, порядок проведения которых утверждается постановлением администрации Липкинского сельского поселения.
     3. Кандидат на должность руководителя коммерческой или некоммерческой организации должен иметь высшее образование, соответствующее направлению деятельности муниципального предприятия, учреждения, организации, и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет, при этом должны также учитываться его профессиональные и деловые качества.

     В исключительных случаях, когда высокий профессиональный уровень подтверждается стажем работы не менее 1 года в должности руководителя организации, структурного подразделения организации, обособленного подразделения организации численностью не менее 20 человек, требования к стажу работы на руководящих должностях, указанные в абзаце 1, могут не применяться.

     4. Глава Липкинского сельского поселения осуществляет заключение трудового договора с руководителем коммерческой или некоммерческой организации (приложение к настоящему Положению).

     Глава Липкинского сельского поселения может устанавливать дополнительные условия заключения трудового договора с руководителями некоммерческих или коммерческих организаций.

     5. Обязательными условиями трудового договора с руководителем коммерческой или некоммерческой организации являются:

     - продолжительность трудового договора не более пяти лет;

     - права и обязанности руководителя коммерческой или некоммерческой организации, в том числе по найму и увольнению работников;

     - порядок отчетности руководителя коммерческой или некоммерческой организации;

     - порядок и условия расторжения трудового договора;

     - ответственность руководителя коммерческой или некоммерческой организации за нарушения трудового договора, в том числе невыполнение утвержденных показателей экономической эффективности деятельности коммерческой или некоммерческой организации, не обеспечение сохранности и целевого использования имущества, материальная ответственность за ущерб, причиненный в результате действий или бездействия руководителя коммерческой или некоммерческой организации.
    6. Назначение на должность руководителя коммерческой или некоммерческой организации оформляется распоряжением Администрации Липкинского сельского поселения.

     Распоряжение  Администрации Липкинского сельского поселения о назначении на должность издается после заключения трудового договора и является основанием для осуществления руководителем коммерческой или некоммерческой организации деятельности, предусмотренной трудовым договором. При фактическом допущении руководителя организации к работе трудовой договор оформляется не позднее трех дней со дня фактического допущения руководителя организации к работе.

     7. Трудовой договор с руководителем коммерческой или некоммерческой организации прекращается по истечении срока его действия в следующем порядке:
     Не позднее, чем за три календарных дня до истечения срока действия трудового договора с руководителем коммерческой или некоммерческой организации администрация Липкинского сельского поселения в письменной форме уведомляет руководителя коммерческой или некоммерческой организации о расторжении с ним трудового договора в связи с истечением срока действия.

     На основании поручения Главы Липкинского сельского поселения готовится проект распоряжения администрации Липкинского сельского поселения об освобождении руководителя коммерческой или некоммерческой организации от занимаемой должности и расторжения с ним трудового договора либо дополнительное соглашение к трудовому договору о его продлении.

     8. Трудовой договор с руководителем коммерческой или некоммерческой организации может быть досрочно расторгнут по решению Главы Липкинского сельского поселения по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, в том числе в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

     Руководитель коммерческой или некоммерческой организации имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор (по собственному желанию), предупредив об этом Главу Липкинского сельского поселения в письменной форме не позднее, чем за две недели.

Приложение
к Положению о порядке назначения

 на должность и освобождения от нее 

руководителей муниципальных 

унитарных предприятий, 

муниципальных учреждений и 

организаций
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ КОММЕРЧЕСКОЙ ИЛИ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
     Администрация Липкинского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Адми​нистрация», в лице Главы сельского поселения ______________________________________________________________________, 
                                                                                       (Ф.И.О.)
дейст​вующего на основании Положения об администрации Липкинского сельского поселения, с одной стороны и ___________________________________________________________, 
                                                                                       (Ф.И.О.)
паспорт сер. ________ № _______, выдан «__»_________20__ года ________________________

__________________________________________________________________________________

                                                                                             (кем выдан)
зарегистрированный по адресу: _____________________________________________________, который назначается на должность директора ______________________________________, именуе​мый в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор  о нижеследующем:
1. Предмет договора

     Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Администрацией и Ру​ководителем, связанные с исполнением последним обязанностей Директора ________________
__________________________________________________________________________________
в  пределах,  установленных  Гражданским кодексом Российской  Федерации,  Трудовым  кодексом Российской Федерации,  Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

2. Права и обязанности Руководителя
     2.1.Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия, действует  на основе  единоначалия.

     2.2.Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности пред​приятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативными правовыми актами Ромода​новского городского поселения к ведению иных органов.

     2.3 . Руководитель:

     2.3.1. Организует работу предприятия

     2.3.2. Действует без доверенности от имени предприятия, представляет ин​тересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

     2.3.3. Распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, уста​новленных законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативными правовыми актами Ромодановского городского поселения.

     2.3.4. 3аключает договоры, в том числе трудовые.

     2.3.5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.

     2.3.6. Открывает в банках расчетные и другие счета.

     2.3.7. Утверждает штатное расписание предприятия.

     2.3.8. Применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взы​скания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Россий​ской Федерации.

     2.3.9. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обя​занности. 

     2.3.10.В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положе​ния о представительствах и филиалах, уставы дочерних предприятий.

     2.3.11. Определяет в соответствии с законодательством Российской Феде​рации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предпри​ятия, а также порядок ее защиты.

     2.3.12. Готовит мотивированные предложения об изменении размера устав​ного фонда предприятия.

     2.3.13.При расторжении трудового договора осуществляет передачу дел вновь назначенному руководителю предприятия.

     2.3.14.Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Липкинского сельского поселения, Уставом предприятия и настоящим договором к компетенции Руководителя.

3. Обязательства сторон

     3.1.Руководитель обязуется:

     3.1.1.Добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показате​лей и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством. Уставом предприятия и настоящим договором к его компетенции.

     3.1.2.При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативны​ми правовыми актами Липкинского сельского поселения, Уставом предприятия и настоя​щим договором.

     3.1.3.Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех дого​воров и обязательств предприятия.

     3.1.4.Обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг.

     3.1.5.Обеспечивать соответствие результатов деятельности предприятия утвержденным в установленном порядке основным экономическим показателям. Не допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) предприятия.
     З.1.6.Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества.

     3.1.7.Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

     3.1.8.Обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативными правовыми актами Ромодановского района налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, Республики Мордовия и Липкинского сельского поселения и внебюджетные фонды.

     3.1.9.Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме.

    3.1.10.Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерче​скую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

     3.1.11.Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.

     3.1.12.Совершать все сделки с недвижимым имуществом предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог временное пользование, внесение в уставный капитал других юридических лиц или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом исключительно с согласия администрации Липкинского сельского поселения.

     3.1.13.Обеспечивать использование имущества предприятия, в том числе недвижимого по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

     3.1.14.Представлять отчетность о работе предприятия в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.
     3.1.15.Представлять Администрации Липкинского сельского поселения предложения о способе достижения цели деятельности финансово-экономических, хозяйст​венных и иных результатов деятельности предприятия.

     3.2.Администрация обязана:

     3.2.1.Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руко​водителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Рос​сийской Федерации, Республики Мордовия и нормативными правовыми актами Липкинского сельского поселения.

     3.2.2.В течение одного месяца давать ответ на обращение Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с органом местного само​управления.

     3.2.3.Принимать необходимые меры при обращении Руководителя по во​просам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия.

     3.2.4.В установленном порядке определить размер доли прибыли предпри​ятия, подлежащей направлению в бюджет поселения.

     3.2.5.Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффек​тивной работы.

     3.2.6.Установить обязательные для Руководителя требования к форме, со​держанию и периодичности представления предложений о способе достижения цели деятельности предприятия, правила и порядок их оценки.

     3.2.7.Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативны​ми правовыми актами Липкинского сельского поселения.

     3.2.8.Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответ​ственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и социальные гарантии руководителя

     4.1. Оплата труда  Руководителя состоит из ежемесячного должностного оклада.

     Ежемесячный должностной оклад Руководителю устанавливается в размере __________  (_____________) рублей.

      4.2.3аработная плата Руководителю выплачивается од​новременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия. При частичной выплате заработной платы работникам соблюдать аналогичную долю выплаты заработной платы Руководителю.

     При наличии на предприятии задолженности по выплате заработной пла​ты Руководитель не вправе использовать денежные средства предприятия на строительство и капитальный ремонт административных зданий, приобретение квартир и домов, служебных автомобилей, мебели, предоставлении кредитов и ссуд, а также на иные цели, не связанные с производственной деятельностью предприятия.

     4.3.Ежегодный отпуск Руководителя составляет 28 рабочих дней (основ​ной), 10 рабочих дней (дополнительный) и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного от​пуска определяются Руководителем по согласованию с Главой Липкинского сельского поселения.

     4.4. Из фонда оплаты труда Руководителю может быть оказана материальная помощь в размере двух должностных окладов. Решение об оказании материальной помощи принимает Работодатель на основании письменного заявления Руководителя.     

5. Ответственность руководителя

     5.1.Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на усло​виях, установленных законодательством Российской   Федерации, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Липкинского сельского поселения и настоя​щим трудовым договором.

     5.2. 3а невыполнение либо ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему  могут быть применены следующие меры воздействия:

     а)
замечание;

     б)
выговор;

     в)
увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим договором.

     Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе органа местного самоуправления, а также по ходатайству трудового коллектива предприятия.

     5.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административ​ной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим за​конодательством Российской Федерации.
6. Изменение и расторжение трудового договора

      6.1. Трудовой договор может быть изменен по инициативе любой из сторон их обоюдным решением, оформ​ляемым дополнительным соглашением, прилагаемым к договору.
     6.2. Трудовой договор с Руководителем прекращается по истечении срока его действия. Не менее чем за три дня до истечения срока действия трудового договора с Руководителем, Администрация уведомляет в письменной форме Руководителя о расторжении с ним трудового договора в связи с истечением срока действия договора.
     6.3. Трудовой договор может быть досрочно расторгнут по решению Главы сельского поселения по основаниям, предусмотренным статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации. Иными основаниями, предусмотренными пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации для расторжения трудового договора, при наличии вины Руководителя являются:

     а)
нарушения по вине Руководителя, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшего принятие руководителем государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения, либо решения суда о ликвидации предприятия или прекращения деятельности его структурного подразделения;

    б)
невыполнения в течение более чем трех месяцев пунктов 3.1.8 и 3.1.9 настоящего договора по вине Руководителя, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативными правовым актами Липкинского сельского поселения;

     в)
разглашения Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

     г)
распоряжения недвижимым имуществом предприятия без согласования, предусмотренного пунктом 7.4 Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Липкинского сельского поселения, либо распоряжение им в порядке, противоречащем условиям согласования;

     д)
систематического невыполнения установленных для предприятия основных экономических показателей;

     е)
нарушения обязательств, предусмотренных пунктом 3.1.13 настоящего договора;

     ж)
невыполнения установленных обязательных требований при подготовке предложений о способе достижения целей и задач управления предприятием и несоответствия результатов деятельности предприятия утвержденным в установленном порядке основным экономическим показателям;

     з)
осуществления предприятием деятельности без лицензии в случае, если обязательное наличие лицензии на осуществление соответствующего вида деятельности предусмотрено законами Российской Федерации;

    и)
неплатежеспособности предприятия либо неудовлетворительной структуры баланса в течение 2 кварталов подряд.

    6.4. Договор с Руководителем не может быть расторгнут, если неисполне​ние  им своих обязательств вызвано объективными причинами, независящими от воли Руководителя.
    6.5. Руководитель может досрочно расторгнуть трудовой договор (по собственному желанию), предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели.
7.Иные условия договора

     7.1.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

     7.2.Срок действия договора с «___»________20__ г. по «___»_______20___ г.
     7.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия – в соответствии с действующим законодательством.
     7.4. В части, не предусмотренной настоящим договором, стороны руково​дствуются законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия нормативными правовыми актами Липкинского сельского поселения  и Уставом предпри​ятия.
     7.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр трудового договора хранится в администрации Липкинского сельского поселения в личном деле Руководителя, второй передается Руководителю.
8. Адреса сторон и иные сведения
          Работодатель                                                                        Руководитель

__________________________________    ___________________________________

__________________________________    ___________________________________

__________________________________    ___________________________________

__________________________________    ___________________________________
