СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

САЛМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОМОДАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
РЕШЕНИЕ


от «27» февраля 2015 г.                                                                                                 № 4

с.Салма

О внесении изменений в решение Совета депутатов Салминского сельского поселения Ромодановского муниципального района от 30 октября 2008 года № 6 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Салминского сельского поселения Ромодановского муниципального района по видам экономической деятельности»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Салминского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия и решением Совета депутатов Салминского сельского поселения Ромодановского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008 г. № 4 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Салминского сельского поселения», Совет депутатов Салминского сельского поселения Ромодановского муниципального района

РЕШИЛ:

1.Внести в примерное положение об оплате труда работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений Салминского сельского поселения Ромодановского муниципального района, утвержденное решением Совета депутатов Салминского сельского поселения Ромодановского муниципального района от 30.10.2008г. № 6 следующие изменения:

    1) абзац 2 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

«Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 15-30% ниже оклада руководителя»;

    2)в пункте 2.8. слово «премии» заменить словами «выплаты стимулирующего характера»; 

    3)в пункте 3.9. слово «премии» заменить словами «выплаты стимулирующего характера»;

    4)в пункт 4.1 абзац 3 изложить в следующей редакции:

     «Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 15-30% ниже оклада руководителя. Размеры окладов главного бухгалтера устанавливаются на 20-40% ниже оклада руководителя.»;

    5)дополнить пунктом 4.1.1. следующего содержания:

     «4.1.1.Заработная плата руководителя учреждения определяется трудовым договором с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения, установленного Администрацией Салминского сельского поселения  Ромодановского муниципального района Республики Мордовия на календарный год.»;

     6) в пункте 4.4.слово «премии» заменить словами «выплаты стимулирующего характера»;

    7) пункт 6.5 признать утратившим силу.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2015г.

Глава Салминского

сельского поселения:                                               В.Ю.Киселева

